. 4 P4
Opisny formular
I. Opisny formular predmetu obstaravania

1.1 Vseobecna Specifikacia predmetu:

Nazov: Zabezpecenie a prevadzkovanie bonifikacného systému zamestnancov
Kl'dcové slova: informacny systém, stravovanie zamestnancov

CPV: 48810000-9 - Informacné systémy

Druh/y: Tovar; Sluzba

1.2 Funk¢na Specifikacia predmetu:

- Predmetom zdakazky je zabezpecenie a prevadzkovanie softvérovej aplikacie - elektronického bonifikacného
systému pre zamestnancov obstaravatela prostrednictvom zamestnaneckych kariet na obdobie 48 mesiacov
(d'alej len ,,bonifikacny systém*“) pre nasledovné tcely:

- a) realizacia socialnej politiky obstaravatel'a v oblasti zabezpecenia stravovania zamestnancov,

+ b) poskytovanie zamestnaneckych benefitov zamestnancom obstaravatela.

- Stiast'ou predmetu zdkazky je aj zabezpecenie 920 - 1150 ks zamestnaneckych kariet, ktoré budd prenechané
do uzivania verejnému obstaravatel'ovi, respektive jeho zamestnancom.

1.3 Technicka Specifikdcia predmetu:

Technické vlastnosti Jednotka Minimum |Maximum i
hodnota

1. Objednavkovy portdl ks 1

2. Centrélny evidencny autorizacny modul ks 1

3. Zu¢tovaci modul ks 1

4. Benefitny modul ks 1

5. Platobny terminal ks 1

6. Zamestnanecké karty ks 920 1150

Technické vlastnosti Hodnota / charakteristika

I. MODULY BONIFIKACNEHO SYSTEMU

Bonifikacny systém musi obsahovat’ moduly s moznost'ou ich

d'alSieho rozsirenia podla potrieb zamestnavatel'a. KI'i¢ové Casti

bonifikacného systémy v rozsahu predmetu zakazky su:

a) objednavkovy portal

b) centralny eviden¢ny autorizacny modul

stravovacia karta umoznuje vyhotovenie vo vlastnom vizudle
objednévatela

Stravovacia karta umoziiuje prepojenie s dochadzkovym systémom

Stravovacia karta umoziiuje prepojenie s benefitnym systémom

Il. FUNKCIONALITY BONIFIKACNEHO SYSTEMU

a) Objednavkovy portal

zabezpecuje osobitne pre kazdého zamestnanca: a1/

objedndavanie vydania zamestnaneckych kariet; a2/ objedndvanie

bonifikovania zamestnaneckych kariet elektronickymi

poukazkami; a3/ v pripade objednavky bonifikovania

zamestnaneckych kariet elektronickymi poukazkami asociovanie

elektronickych poukazok ku zamestnaneckym kartam; a4/

nastavenie limitu maximalnej celkovej sumy odobratého

stravovania za urcené obdobie;
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b) Centrdlny evidencny autorizacny modul

zabezpecCuje: b1/ evidencia elektronickych poukaZok asociovanych
k zamestnaneckym kartdm v redlnom Case; b2/ potvrdzovanie
opravnenosti pouzitia elektronickych poukazok zamestnancami v
redlnom Case (potvrdzovanie Cerpania z evidencnych Gctov
zamestnancov); b3/ evidencia stravovania odobratého
zamestnancami a jeho ceny v redlnom Case; b4/ potvrdzovanie
opravnenosti odobratia stravovania zamestnancom a jeho ceny v
realnom (Case;

¢) Zuctovaci modul

zabezpecuje: c1/ z(i¢tovanie opravnene realizovanych transakcii
(pouzitie elektronickych poukazok asociovanych k
zamestnaneckym kartam, respektive odobratie stravovania) v
prospech Uctov tretich stran;

d) Benefitny modul

zabezpecCuje: d1/ nastavenie a realizovanie roznych benefitnych
zamestnaneckych akcii spocivajlcich v pridelovani dodatocnych
vyhod pre drzitel'ov zamestnaneckych kariet na zaklade vopred
stanovenych kritérii; d2/ personalizovana komunikacia s
drzitel'mi zamestnaneckych kariet prostrednictvom kratkej
textove]j spravy mobilnej komunikacie (SMS) a elektronickej posty
(e-mail);

e) Platobny terminal

zabezpecCuje: e1/ umoznenie nacitavania a identifikacie
zamestnaneckych kariet.

PoZaduje sa, aby bonifikacny systém v oblasti zabezpecenia
stravovania zamestnancov verejného obstaravatel'a zabezpecil
pre verejného obstaravatel'a nasledovné hlavné funkcie:

evidencia ceny odobratého stravovania za urcené obdobie
osobitne pre kazdého zamestnanca; evidencia poctu odobratych
stravovani za urfené obdobie osobitne pre kazdého zamestnanca;
nastavenie limitu maximalnej celkovej sumy odobratého
stravovania za urcené obdobie osobitne pre kazdého
zamestnanca; evidencia ceny odobratych stravovani za urcené
obdobie osobitne pre kazdé stravovacie zariadenie; evidencia
poctu odobratych stravovani za urcené obdobie osobitne pre
kazdé stravovacie zariadenie,

evidencia celkovej ceny odobratych stravovani za uréené obdobie
za vSetkych zamestnancov a vsetky stravovacie zariadenia;
rozdelenie celkovej ceny odobratych stravovani za urcené
obdobie na jednotlivé Ghrady uréené osobitne pre kazdé
stravovacie zariadenie; uskutocnenie jednotlivych dhrad pre
jednotlivé stravovacie zariadenia; spristupnenie informacie o
celkovej cene odobraného stravovania za urfené obdobie
zamestnancom dotknutému zamestnancovi.

I1l. TECHNICKE POZIADAVKY NA BONIFIKACNY SYSTEM

1. PoZiadavky na objednavkovy portal:

1a/ zabezpecenie pristupu na portal prostrednictvom zariadenia s
nainstalovanym prehliadacom Internet Explorer verzia 10 a
vyssia, Firefox verzia 50 a vyssia, Safari verzia 10 a vyssia,
Chrome verzia 55 a vysSia,

2a/ zabezpecenie pristupu na portal prostrednictvom vyuzitia
chraneného uzivatel'ského mena a hesla,

3a/zabezpecena komunikacia SSL certifikatom vydanym
opravnenou certifikacnou autoritou

2. Poziadavky na centralny eviden¢ny autorizaény modul,
zuctovaci modul, benefitny modul:

2a/ garantovana dostupnost’ sluzby 99,60%,
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2b/ umiestnenie potrebného technického vybavenia sliziaceho
na autorizaciu transakcii v datovom centre v krajinach EU s
minimalnou Grovriou Standardu TIER3,

2¢/ umiestnenie potrebného technického vybavenia sliziaceho na
spracovanie a ukladanie informacii o zamestnaneckych kartach,
resp. datovy sklad v datovom centre v krajinach EU s minimalnou
Uroviou Standardu TIER2,

2d/ technické vybavenie splfiujice podmienky PCI DSS,

2e/ architektira rieSenia zabezpecuje oddelené databazy
obsahujlice agregované data jednotlivych modulov,

2f/ autorizacna databaza postavena na baze high-availability
cluster,

2g/ minimalna droven kapacity spracovania transakcii v objeme
20 txn / sekunda,

2h/ real time 24/7 monitor dostupnosti sluzby s alertingom,

2i/ moznost' posielania G¢tovnych dokladov do systémov
obstaravatela prostrednictvom API alebo prostrednictvom
obstaravatelom definovaného importného suboru,

2j/ zabezpecenie ochrany osobnych Gdajov v stlade so zdakonom
¢.122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

2k/ zabezpecenie prevadzky systému v stlade s ISO 27001,

3. PoZiadavky na platobny terminal:

3a/ kompaktné all-in-one zariadenie obsahujtce klavesnicu,
displej, tlaciaren,

3b/ zariadenie splriujice podmienky PCI DSS,

3¢/ schopnost' nacitania EMV compliant kariet (magstripe, Cip,
CTLS); podpora DDA autentifikacie,

3d/ moznost' spojenia zariadenia s autorizanym serverom
prostrednictvom ethernet ako aj bezdrétovej konektivity,

3e/ zabezpecenie rieSenia konfliktu integrity vzniknutej pri
nekorektnom ukonceni autorizacného spojenia zariadenia s
autorizacnym serverom (zaslana poZiadavka nespravne
spracovana z dévodu prerusenia spojenia zariadenia so serverom,
automaticka oprava chyb),

3f/ moznost' vzdialenej spravy;

4. PoZiadavky na zamestnaneck kartu:

4a/ dudlna Cipova karta OPTELIO D16 contactless R6 + emuldcia
Mifare Classic 1K (Type A),

4b/ moznost’ obojstrannej farebnej tlace CMYK,

4c/ magneticky prizok HiCo,

4d/ podpisovy prizok (stcast' grafického layoutu bez potreby
coatingu),

4e/ moznost umiestnenia QR kédu, barcode (EAN13, code128) na
zadnu stranu karty,

4f/ umiestnenie Cisla karty a datumu expiracie karty na prednej
strane karty,

4g/ moznost grafickej personalizicie prednej strany karty,

4h/ elektronicka personalizacia karty: kédovanie HiCo, JAVA
applet obsahujlci ¢islo karty a datum exspiracie karty;

Poziadavky na dodanie zamestnaneckych kariet:

- zamestnanecka karta bude dodana nalepena na sprievodnom
liste,

- sprievodny list bude vo formate A4, vdha 90g, obojstranna
farebna tlac,
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- sprievodny list bude obsahovat' ¢islo karty, meno a priezvisko
zamestnanca, aktivacny kdd (PIN),

- sprievodny list so zamestnaneckou kartou bude vloZeny v
obalke format C5/6, vaha 80g, strojové spracovanie (okienko s
priehlfadom na adresdta vpravo hore), s farebnou potlacou
prednej strany (logo),

- zamestnanecka karta bude dodana na adresu sidla verejného
obstardvatela a/alebo na int adresu urcent verejnym
obstaravatelom.

IV. PREVADZKOVANIE BONIFIKACNEHO SYSTEMU

Verejny obstaravatel bude vyuzivat' bonifika¢ny systém na
zaklade udelenej licencie od dodavatel'a, ktory bude zabezpecovat'
jeho prevadzku.

Po umozneni pristupu verejného obstaravatela do bonifikacného
systému na zaklade udelenej licencie, budud na zdklade informacii
poskytnutych verejnym obstaravatelom do systému vloZené
Gdaje o kazdom zamestnancovi zamestnavatela a bude v iom
vytvoreny samostatny zamestnanecky Ucet pre kazdého
zamestnanca, nasledne budi verejnému obstaravatel'ovi
dorucené elektronické karty pre zamestnancov zamestnavatela.

Na zaklade jednotlivych funkcionalit potom verejny obstaravatel
prideli jednotlivé opravnenia zamestnancovi, resp. nastavi
prislusné parametre pre spravne fungovanie urcenej
funkcionality. Napr. pri vyuzivani stravovacej funkcie verejny
obstaravatel' vzdy na zaciatku kazdého mesiaca (respektive
verejnym obstaravatelom urceného obdobia) urci pre kazdého
zamestnanca limit maximalnej ceny stravovania, ktord za
stravovanie odobraté zamestnancom je povinny v zmysle
zakonnej Upravy a pravidiel socialnej politiky verejny obstaravatel
uhradit. Uvedené limity uréené verejnym obstaravatelom budu

nasledne automaticky vlozené do bonifikacného systému.

Zamestnanec sa méze stravovat' v ktoromkol'vek stravovacom
zariadeni, ktoré je stcastou siete bonifikacného systému, pri¢om
pri odobrati stravovania bude cena stravovania zaznamena do
elektronického bonifika¢ného systému prostrednictvom
elektronickej karty urcenej pre zamestnanca. Zamestnanec moze
pocas urceného obdobia odobrat' stravovanie az do celkovej sumy
urcenej verejnym obstaravatel'om ako maximalny limit, v pripade
prekrocenia uvedeného limitu musi zamestnanec uhradit’ cenu
stravovania z vlastnych prostriedkov priamo v stravovacom
zariadeni. Po ukonceni ¢asového obdobia, pre ktory bol

verejnym obstaravatelom uréeny maximalny limit celkovej ceny
stravovania bude verejnym obstaravatelom urceny novy limit pre
nasledujuice obdobie, ktory bude obdobne automaticky viozeny
do bonifikacného systému.

Po ukonceni ¢asového obdobia nastaveného v bonifikacnom
systéme ako zlctovacie obdobie za odobraté stravovanie,
bonifikacny systém automaticky vygeneruje prehlad celkovych
cien za odobraté stravovanie osobitne pre kazdé stravovacie
zariadenie a taktiez celkovu cenu za vsetky stravovacie
zariadenia. Verejny obstaravatel nasledne uhradi celkovi cenu za
vSetky stravovacie zariadenia na cet bonifikacného systému a
nasledne bude celkova cena uhradena verejnym obstaravatelom
automaticky rozdelena a prislusné casti rozoslané jednotlivym
stravovacim zariadeniam. Uvedeny proces sa bude opakovat' vzdy

po skonceni kazdého d'alSieho ¢asového obdobia urceného ako
zUctovacie obdobie v bonifikacnom systéme.
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Jednotlivé plnenia (stravovanie, respektive benefity) budu
drzitelovi zamestnaneckej karty poskytované vo vybranych
zariadeniach zmluvnych partnerov dodavatela, ktori st opravneni
tieto sluzby poskytovat' a v verejnym obstaravatelom
pozadovanych zariadeniach za predpokladu, Ze dané zariadenia
disponujti vhodnym platobnym termindlom. Zariadenia
zmluvnych partnerov sa musia nachadzat' na Gzemi Slovenskej
republiky a ich minimalny pocet je 6.000. Poskytovanie
stravovania zamestnancom musi byt' v stlade s § 151 a nasl.
zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov.

V. INTEGRITA SYSTEMU

Bonifikacny systém musi predstavovat komplexné rieSenie
moznych viacerych systémov urfenych pre vztah zamestnavatela
so zamestnancom, tak aby v buddcnosti bolo mozné bonifikacny
systém rozsirit' aj o iné funkcie, ktoré nie st predmetom zdkazky,
napr. dochadzkovy systém, pristupovy systém, systém vydaja
pracovnych prostriedkov a pod. Zamestnanecku karta musi preto
disponovat' moZnost'ou jej priradenia k internym ako aj externym
systémom verejného obstaravatela.

1.4  Osobitné poziadavky na plnenie:

Ndézov

I. ZMLUVNA CENA

1. Dodavatel je povinny predlozit' podrobni cenovi kalkuldciu do 3 pracovnych dni od uzavretia zmluvy, v ktorej pre

jednotlivé polozky uvedie: typ/oznacenie sluzby, jednotkové ceny bez DPH, jednotkové ceny s DPH, cenu celkom bez

DPH, cenu celkom s DPH. Celkova cena za predmet zdkazky/zmluvy v cenovej kalkulacii musi byt' v stlade s celkovou
cenou predmetu zmluvy, uvedenej v ¢lanku IV. Zmluvy - Zmluvna cena.

2. Celkova cena predmetu zakazky/zmluvy a cena za jednotlivé polozky obsahuju vSetky naklady dodavatela spojené s
plnenim predmetu uvedeného v Casti Technicka Specifikacia predmetu zakazky/zmluvy a tieZ vSetky dane, cla, poplatky,
platby vyberané v ramci uplatriovania nesadzobnych opatreni ustanovené osobitnymi predpismi, ako aj iné naklady
spojené s plnenim zmluvy.

3. Dodavatel'ovi nevznikne narok na uhradu akychkolvek dodato¢nych nakladov, ktoré si nezapodital do ceny predmetu
zakazky/zmluvy. VSetky ceny predloZené dodavatel'om zohl'adriuji primerané, preukazatelné naklady a primerany zisk.

4. V pripade, Ze dodavatel ku dru predkladania ponuky nie je platcom DPH, avsak po podpise zmluvy sa nim stane,
nema narok na zvysenie ceny predmetu zakazky/zmluvy o hodnotu DPH.

5. Ak je dodavatel identifikovany pre DPH v inom &lenskom 3tate EU alebo je zahrani¢nou osobou z tretieho 3tatu a
miesto dodania sluzby je v SR, tento dodavatel nebude pri plneni zmluvy fakturovat' DPH. Vo svojej kontraktacnej
ponuke vSak musi uviest’ prislusnid sadzbu a vysku DPH podl'a zdkona ¢. 222/2004 Z.z. a cenu vratane DPH.
Objednavatel nie je zdanitelnou osobou a v tomto pripade je/bude registrovany pre DPH podl'a § 7 a/alebo § 7a zadkona
¢. 222/2004 Z.z. a bude povinny odviest' DPH v SR podl'a zdkona ¢. 222/2004 Z.z.

1. BENEFITY A STRAVOVANIE

1.V pripade, ak objednavatel' prostrednictvom bonifikacného systému objednd poskytnutie benefitu jeho zamestnancom,
objednavatel' bude povinny zaplatit' dodavatelovi, respektive dodavatel'ovi benefitu cenu benefitu urent dodavatelom
respektive dodavatel'om benefitu.

2. Objednavatel je povinny vZdy po skonceni kalenddrneho mesiaca uhradit’ cenu za stravovanie poskytnuté
zamestnancom objednavatel'a prostrednictvom bonifikacného systému, respektive prostrednictvom zamestnaneckych
kariet. Bonifikacny systém vzdy do 3 dfia kalenddrneho mesiaca automaticky vycisli celkovi cenu za stravovanie
poskytnuté zamestnancom objednavatel'a pocas predchadzajliceho kalendarneho mesiaca a uvedené vycislenie bude
automaticky dorucené objednavatelovi v elektronickej forme elektronickou postou na uréend emailovi adresu.

3. Objednavatel je povinny uhradit’ cenu za stravovanie v zmysle vyictovania podla predchadzajiceho odseku v prospech
bankového ¢tu uvedeného vo vytctovani v lehote do 30 dni odo diia dorucenia vydctovania objednavatel'ovi.

[1I. MIMORIADNE NIiZKA PONUKA

1. V pripade ak cena doddvatela bude mimoriadne nizka vo vztahu k predmetu zakazky/zmluvy, resp. bude vykazovat'
znaky mimoriadne nizkej ponuky podla § 53 ods. 3 zdkona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len "zdkon o verejnom obstaravani") dodavatel je
povinny predlozit' na poziadanie objedndvatela v lehote urcenej objednavatelom doklady a vyjadrenie, ktorym preukaze v
rozsahu § 53 zdkona o verejnom obstaravani redlnost’ plnenia za zmluvnu cenu.
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2. Ak dodavatel' v ¢ase stanovenom objednavatelom nepredlozi na zaklade pisomnej vyzvy doklady a vyjadrenie
preukazujlce redlnost' plnenia predmetu zakazky/zmluvy za mimoriadne nizku cenu, resp. za cenu vykazujlcu znaky
mimoriadne nizkej ponuky, povazuje sa to za podstatné porusenie zmluvnych podmienok a za dévod na odstlpenie od
zmluvy.

IV. PLNENIE PREDMETU ZMLUVY

1. Dodavatel je povinny spustit’ prevadzkovanie bonifika¢ného systému pre objednavatela v lehote do 15 pracovnych dni
od G&innosti zmluvy. Predmet zdkazky/zmluvy musi byt' dodany so vietkym vybavenim a prisluenstvom, tak aby splfial
vlastnosti a funkcie uvedené v Technicke] Specifikacii predmetu zakazky/zmluvy a bol v okamihu prevzatia
objedndavatelom plne spdsobily k pouZzitiu na tGcely, na ktory je urceny.

Dodavatel je povinny dodat’ objednavatel'ovi najma technické vybavenie potrebné pre prevadzku bonifika¢ného systému,
dokumentidciu k bonifikatnému systému v tlaenej podobe a na CD nosici a udelit’ licenciu na prevadzkovanie
bonifikacného systému.

2. Objednavatel prostrednictvom bonifikacného systému objedna potrebny pocet zamestnaneckych kariet, pricom v
objednavke uvedie ku kazdej objednanej karte potrebné tidaje zamestnanca objednavatela, pre ktorého je
zamestnanecka karta objednana.

3. Objednavatel' je opravneny prostrednictvom bonifika¢ného systému objednat’ poskytnutie benefitov zamestnancom
objednavatela, a to najma vydanie elektronickych poukaZzok priradenych k jednotlivym zamestnaneckym kartam.

4. Objednavatel je opravneny prostrednictvom bonifika¢ného systému stanovit’ maximalnu dennt vysku ceny
stravovania zamestnancov objednavatela.

5. Objedndvatel je opravneny kazdy kalendarny mesiac vlozit' do bonifikaéného systému osobitne pre kazdého
zamestnanca objednavatel'a pocet dni za dany kalendarny mesiac, v ktoré zabezpecuje objednavatel' stravovanie
dotknutého zamestnanca.

6. Objednavatel prebera predmet zmluvy podpisom pisomného dodacieho listu alebo preberacieho protokolu, v ktorom
sa uvedie polozkovy sipis predmetu zmluvy, jeho mnozstvo, ddtum prevzatia, meno a podpis osoby preberajlicej
predmet zmluvy za objednavatela, pripadne iné skutocnosti. Predmet zmluvy sa povaZuje za dodany a prevzaty
objednéavatelom az podpisom prislusného dodacieho listu alebo preberacieho protokolu.

7. Objednévatel si vyhradzuje pravo prevziat' iba predmet zmluvy spifiajuci vietky technické vlastnosti uvedené v
Technickej Specifikacii predmetu zdkazky/zmluvy, ktory je funkcny, bez zjavnych vad, dodany v kompletnom stave a v
pozadovanom mnozstve. V opa¢nom pripade si objednavatel' vyhradzuje pravo nepodpisat’ dodaci list alebo preberaci
protokol, neprevziat' predmet zmluvy a nezaplatit' kipnu cenu.

8. Pokial' z Technickej Specifikacie predmetu zakazky/zmluvy vyplyva priame alebo nepriame oznacenie vyrobku alebo
vyrobcu, vyrobny postup, znacka, obchodny nazov, patent alebo typ, objednavatel' v takom pripade pripusti ekvivalentné
plnenie/rieSenie, za ktoré bude povaZovat' vyrobok rovnakych alebo vyssich parametrov. V pripade, Ze ekvivalentné
plnenie nebude v Gplnej zhode s poZadovanou Specifikaciou, pricom staci aj nesulad v jednom parametri, objednavatel je
opravneny odstupit od zmluvy.

9. Funkcné, technické a vykonnostné poZiadavky na predmet zakazky, ktoré st uvedené v Technicke] Specifikacii
predmetu zdkazky/zmluvy su povaZzované za minimdlne. Objednavatel akceptuje aj také funkcné, technické a
vykonnostné vlastnosti predmetu zdkazky/zmluvy v ramci predloZenej sitaznej ponuky, ktorych vyjadrené
kvantifikovatel'né aj nekvantifikovatel'né parametre budu vyssie (lepSie) ako st objednavatelom uvedené poZadované
parametre funk¢nych, technickych a vykonnostnych vlastnostiach predmetu zakazky/zmluvy.

V. PREVADZKOVY SERVIS

1. Dodavatel je povinny zabezpecovat' prevadzkovanie bonifikacného systému pocas doby Gc¢innosti zmluvy. Poskytovatel
je povinny bez zbyto¢ného odkladu odstranit’ akikol'vek poruchu alebo vadu bonifika¢ného systému, najneskor do 24
hodin od nahlasenia v pripade vaznych portch, ktoré znefunk¢riuji alebo vazne obmedzuji funkénost' systému. Menej
vazne poruchy odstrani dodavatel' do 48 hodin od nahlasenia, pokial' sa s objednavatelom nedohodnu inak.

2. Objednavatel' nahlasuje poruchu alebo vadu bonifikacného systému formou helpdesku objednavatela vyplnenim
prislusného protokolu dostupného 24 hodin denne na webovom sidle objednavatel'a alebo emailovym, resp. telefonickym
nahlasenim poruchy na telefénnom dCisle a e-mailovej adrese, ktoré oznami objednavatel' dodavatel'ovi pri dodani
predmetu zmluvy.

VI. FAKTURACIA

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze objednavatel' uhradi dodavatel'ovi sumu zmluvnej ceny v 12-ich mesacnych splatkach a
to vo vyske 1/12 sumy zmluvnej ceny kazdy kalendarny mesiac trvania icinnosti tejto zmluvy.

2. Dodavatel vydictuje mesacnu splatku zmluvnej ceny objednavatel'ovi v zmysle bodu 1. tohto ¢lanku za prislusny
kalendarny mesiac fakttrou vzdy do 15-teho dna kalendarneho mesiaca, za ktory sa splatka vyictovava. Faktira bude
splatna v lehote do 30 dni odo dria jej vystavenia. V pripade ak faktira nebude obsahovat' vSetky néleZitosti v zmysle
prislusnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, dodavatel' je povinny faktdru doplnit' respektive opravit'.

3. Objednavatel' uhradi zmluvnu cenu dodavatel'ovi bezhotovostnym prevodom v prospech bankového uctu dodavatela.

VII. PODMIENKY UCASTI

St sucast'ou sut'aznych podkladov
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VIII. DALSIE USTANOVENIA

1. V pripade, ak dodavatel' porusi akikolvek zmluvnid podmienku a/alebo ktorékolvek ustanovenie uvedené v osobitnych
poziadavkach na plnenie a/alebo dodana sluzba nebude spifat’ akikol'vek vlastnost' uvedent v Technickej Specifikacii
predmetu zdkazky/zmluvy, toto porusenie sa povazuje za podstatné porusenie zmluvy a objednavatel’ ma pravo odstupit’
od zmluvy.

2. V pripade porusenia povinnosti dodavatela dodat’ celé plnenie riadne a v¢as podl'a zmluvy je objednavatel' opravneny
pozadovat' od dodédvatel'a zaplatenie zmluvnej pokuty vo vyske 0,10% ceny plnenia denne. Uelom zmluvnej pokuty je
pokryt' naklady, ktoré vzniknd objedndvatelovi v d6sledku nutnosti zruSenia zmluvy a opakovania zakazky z dévodu
predlozenia ponuky dodavatelom, ktora nebude zodpovedat' vlastnostiam uvedenym v Technickej Specifikacii predmetu
zdkazky/zmluvy a/alebo z dévodu predloZenia ponuky, za cenu ktorej sluzbu nebude mozné dodat’ a/alebo z iného
dévodu na strane dodavatela.

3. VSetky doklady a dokumenty musia byt' predloZené v Statnom jazyku. Ak je doklad alebo dokument vyhotoveny v
cudzom jazyku, predklada sa spolu s jeho uradnym prekladom do Statneho jazyka, to neplati pre doklady a dokumenty
vyhotovené v ¢eskom jazyku alebo pre doklady a dokumenty technického charakteru, ktoré objednavatel’ méze
akceptovat' vo vyhotoveni aj v inom ako Statnom jazyku.

4. Objednavatel pri zadavani zakazky, ktorej predmetom je poskytnutie sluZieb v oblasti informacnych technolégii,
postupuje s vyuzitim elektronického trhoviska, vzhl'adom na skutocnost, Ze realizacia socialnej politiky obstardvatela v
oblasti zabezpecenia stravovania zamestnancov prostrednictvom zamestnaneckych kariet je sluzba, ktord je v trhovom
prostredi bezne ponikana podnikatel'skymi subjektami ako hotovy softvérovy produkt a aj v zmysle zakona o verejnom
obstaravani ide o bezne dostupnu sluzbu,

kedy verejny obstaravatel' je povinny postupovat' pri zadavani zakazky prostrednictvom elektronického trhoviska.

Ndazov Upresnenie

1.5  Prilohy opisného formulara:

Popis Nazov stboru

priloha_ 1.pdf priloha_1.pdf
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